
EB1-C

EB1-C是给最优秀的以及有
经验的跨国经理和高管人
员申请的移民类别，作为
公司内部被派遣人员在美
国继续在管理或执行职位
上为同一公司或附属实体

继续工作。

外国公司与美国分支机构
之间必须存在适格关系。
EB1-C的申请有具体的工作
承诺要求。EB1-C申请的主
要优势是不需要劳工证，
通过避免这一漫长的程序
可以节省您的时间，并为
您提供更大的灵活性。

如果您认为自己符合申请此移民类别的签证要求，
或者您想了解更多信息，请联系埃森博格法律顾问
集团。我们的EB1-C律师经验丰富，能够帮您具体分
析您的情况，并为您实施战略，给您提供获得EB1-C

绿卡的最佳机会。

该文件所包含内容不构成任何法律意见和建议。

纽约办公室
810 7th Ave., Suite 2000

New York, NY 10019

(646) 407-6816

加州办公室
8 Corporate Park, Suite 300

Irvine, CA 92606

(949) 577-9228

INFO@ASHENBERGLAW.COM

在提交申请的前3年内，受益人应在外国公司工作
至少1年，具有管理或执行能力

受益人将由具有资格的附属美国公司以管理或执行
能力的职位雇用，并参与关键决策，监督及负责其
他对企业生计至关重要的工作

申请条件

跨国经理/高管人员

与美国公司以同一公
司，或作为母公司/子
公司或附属公司保持
合格关系

与美国公司有共同控
制权

积极参与经商活动

外国公司

与外国公司以同一公
司，或作为母公司/
子公司或附属公司保
持合格关系

与外国公司有共同控
制权

在美国积极开展业务
至少一年，并能保持
一定的业务量及雇佣
员工数量

有能力支付受益人的
工资

美国分支机构

扫码进行免费评估


